
جائزة حمدان تضيف
232 فائزاً إلى قائمة المتميزين

مسؤولو التعليم في الدولة:
جائزة حمدان كونت ثقافة
جامعة للتميز أساسها الطموح

3 مشاريع تحوز جائزة 
حمدان ـ اليونسكو 
والتكريم في باريس
أكتوبر المقبل

نشرة تربوية ــ العدد السادس والثمانون ــ أبريل 2014

مسؤولو التعليم في السعودية:
»حمدان التعليمية« تتربع
على عرش جوائز التميز إقليمياً

عدد خاص 
بمناسبة الحفل الختامي 
للدورة السادسة عشرة لجائزة 
حمدان بن راشد آل مكتوم 
للأداء التعليمي المتميز



أبريل 2014

رسالتنا ..
الارتقاء بالأداء التعليمي 
ورعاية الموهوبين من 
خلال أفضل البرامج 
المحلية والعالمية 
للتنافس والتعاون 
الإيجابي مما يسهم في 
بناء مجتمع
تعليمي متميز.

رؤيتنا ..
الـريادة في قيـادة تميـز 
الأداء التعليمـي ورعاية 
الموهوبين

دد
لع

ف ا
غلا

الإصدار والمراسلات:
جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم

للأداء التعليمي المتميز
دبي ـ الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 2651888 فاكس: 2651818

www.ha.ae
E-mail: info@ha.ae

رئيس التحرير
عبد النور أحمد الهاشمي

مدير التحرير
حسن محمد

سكرتيرة التحرير
أماثل محمد أمين غياث

هيئة التحرير
محمد علي
فاتن مطر
دارين محمود

ترجمة
محمد أحمد

تصوير
محمد مصطفى

الإشراف الفني
ماهر محمد

العدد السادس والثمانون

مجـلة تربويــــة شــهرية



الافتتاحية

نرحب بمساهماتكم واستفساراتكم وحتى يستمر هذا التواصل بيننا راسلونا على العنوان التالي: 
دبي ــ الإمارات العربية المتحدة،  ص.ب: 88088  

توجه الرسائل باسم رئيس التحرير
Email: magazine@ha.ae

3 أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون

الدورة 16 وملامح التحول

عبد النور أحمد الهاشمي
رئيس التحرير

• م�سيرة عمل وطني خال�ص امتدت 16 عاماً في خدمة التميز التعليمي ورعاية الموهوبين، لم تهد�أ فيها جائزة حمدان بن را�شد �آل 
مكتوم للأداء التعليمي المتميز في البحث عن كل ما من �ش�أنه تحقيق غاية �سمو راعيها في تر�سيخ قيم الإتقان والإبداع والجودة في 

الوعي التربوي، لتكون قاعدة للتعلم والعمل والإنتاج في كل مجالات الحياة.

جودة  واعتماد  لتقييم  عربية  �إماراتية  ومعايير  مقايي�س  بابتداع  التراكمية  خبرتها  الجائزة  ا�ستخل�صت  �سموه  تمكين  وبف�ضل   •
الم�ؤ�س�سات المدر�سية، مما يعك�س و�صولها �إلى مرحلة الن�ضج والت�أهل، و�إلى �سقف الثقة بقدراتها وجدارتها ب�أن ت�ضطلع بدور مهني 

باتت  ثقافة الجودة وممار�ساتها  �أن  والمنطقة، وخ�صو�صاً  الدولة  التعليمية في  الم�ؤ�س�سات  للجودة على  محترف في تطبيق نموذج 

ملمو�سة في الميدان التربوي، ولاا�ستثمار فيه �سيكون مطلباً ت�سويقياً عاجلًا �أم �آجلًا، خ�صو�صاً �أن حاجة تلك الم�ؤ�س�سات �إلى طابع 

لااعتراف الر�سمي بجودتها التعليمية يلبي متطلبات عملاء التعليم وفق معيار التناف�سية ومنطق )ال�سوق(.

• من المتوقع �أن ت�شهد الجائزة في المرحلة المقبلة تحولات جديدة في مجال الجودة التعليمية، وتعزيز برامج الموهوبين، �ستثري قيمة 
وجودها وخدماتها للتعليم، هذا د�أبنا مع �سمو راعيها.

�آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 232 فائزاً درجة التميز  • في ح�صاد دورتها ال�ساد�سة ع�شرة تمنح جائزة حمدان بن را�شد 
وجائزة نقدية قيمة، تقديراً لعطائهم المهني الراقي المقترن ب�إرادة التغيير نحو الأف�ضل، و�إيمانهم المطلق بقيمة الجودة والإح�سان 

والإخلا�ص في العمل، فكانوا �أهلًا للفوز و�شرف التكريم من �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم راعي الجائزة، والدورة المقبلة 

للمعلمين  الأول من نوعه  ال�سباق  يُعد  التعاون الخليجي، وهو ما  التميز على م�ستوى دول مجل�س  المعلم فائق  �ست�شهد تد�شين فئة 

المتميزين للظفر بلقب �أف�ضل معلم خليجي.

المنظمة  بتقدير خا�ص من جانب  المعلمين تحظى  �أداء  المتميزة في مجال تح�سين  الممار�سات  اليون�سكو لمكاف�أة  ـ  • جائزة حمدان 
الدولية في �إطار ال�شراكة لاا�ستراتيجية بين الجانبين، فكانت لاا�ستجابة فورية لتحقيق رغبة المنظمة بتنظيم حفل تكريم الفائزين 

في مقر اليون�سكو بباري�س �أواخر �أكتوبر المقبل، بح�ضور �سمو راعي الجائزة ووفود ١٨٦ دولة.

• مبروك للوطن فوج المتميزين، و�إلى اللقاء في الدورة المقبلة �إن �شاء الله.
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مسؤولو التربية والتعليم في السعودية لـ »	         «:

»حمدان التعليمية« تتربع على عرش الجوائز 
الداعمة للتعليم المتميز إقليمياً

ح�سن محمد ـ دبي

اعتبر م�س�ؤولون في وزارة التربية والتعليم ال�سعودية جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز الأهم على الم�ستوى الإقليمي، 

ثله من جودة في المعايير، وعدالة في التقييم، وو�ضوح  لإ�سهامها في ن�شر ثقافة التميز، و�إذكاء روح التناف�س ال�شريف في الميدان التربوي، ولما تُم

و�شمولية في  الأهداف. ونوهوا في كلمات خا�صة بمجلة »�أخبار التميز« لمنا�سبة تكريم الفائزين بالجائزة في دورتها ال�ساد�سة ع�شرة بالدعم 

الم�ستمر والتوجيهات ال�سديدة لراعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله، مثمنين حر�ص �سموه على رعاية التميز 

ال�شامل في الميدان التربوي، لتتربع الجائزة على عرو�ش الجوائز الداعمة للتعليم المتميز.
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عبدالرحمن بن 
إبراهيم المديرس:
جائزة حمدان أثارت 
الدافعية والتنافس 
نحو التميز والإبداع

قال الدكتور عبدالرحمن بن �إبراهيم المدير�س مدير عام التربية والتعليم في المنطقة ال�شرقية بالمملكة العربية ال�سعودية: »لا يخفى علينا جميعاً �أن 

الأمم �إنما تُقا�س بما حققت من علوم ومعارف، وبما �أحرزت من �سبقٍ وتميز، وقد حر�صت قيادتنا الر�شيدة، �أيدها الله، على بذل الجهود الحثيثة 

لتحقيق تنمية م�ستدامة في ظل حراك علمي مت�سارع ي�سابق الزمن، مدركة �أن التنمية لن تتحقق �إلا ببناء جيلٍ مبدع متميز قادر على المناف�سة �صانع 

لم�ستقبل وطنه، وم�صمّم لخارطة تقدّمه، وما هذا الجيل المتميز الذي نحتفي به اليوم �إلا حجر الزاوية، وهو من يُعول عليه في ت�شييد دعائم المجتمع 

المعرفي«.

و�أ�ضاف: »لا يخفى على الجميع ما لعالمية جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي من �أثر جلي في �إثارة الدافعية والتناف�س نحو التميز والإبداع 

من خلال توفير معايير قيا�سية، و�أطر مرجعية للعمل الم�ؤ�س�سي لمواكبة احتياجات التعليم المتميز، و�صولًا �إلى مجتمع عالمي للمعرفة، ي�سهم في تحقيق تطلعات 

المجتمع التربوي والمحلي، مما �ساهم في �إيجاد تفاعل كبير بين المدار�س والمعلمين والطلاب، لنيل الجائزة التي تُعد منبراً من منابر التميز في الميدان التربوي 

التي ت�ؤكد مكانة المعلم ودوره في بناء الأجيال«.

وتابع الدكتور المدير�س: »لا يقت�صر دور الجائزة على كونها ي�سعى �إليها الجميع فح�سب، بل يتعدى دورها في كونها منهاج عمل ومر�شداً وا�ضحاً لطريق التميز 

ال�شامل في الميدان التربوي من خلال تر�سيخ قيم التميز والجودة والإبداع ولاابتكار والتعاون والتكامل والبحث الم�ستمر عن �أف�ضل الممار�سات التي تقود �إلى �أداء 

و�إنجاز �أف�ضل ب�شكل م�ستمر، مما يجعل التميز ثقافة ف�سلوكاً وممار�سة وتطبيقاً«.

ونوه بالدعم الم�ستمر والتوجيهات ال�سديدة لراعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله، منذ انطلاقة فكرة الجائزة حتى و�صولها 

�إلى هذا الم�ستوى المتميز، وهو دليل على حر�ص �سموه الكريم على رعاية التميز ال�شامل في الميدان التربوي، ولا غرو �أن تنطلق الجائزة من المحلية �إلى الإقليمية 

ثم العالمية لتتربع على عرو�ش الجوائز الداعمة للتعليم المتميز.

و�أعرب عن �سروره و�سعادته بم�شاركة المملكة العربية ال�سعودية في الجائزة، وت�صدرها في عدد الفائزين والم�شاركات على م�ستوى الخليج العربي، م�شيراً �إلى 

ظفر المنطقة ال�شرقية بالجائزة في فئتي المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة التي حققتها مدر�سة الدانة لاابتدائية في الجبيل، وفئة الطالب المتميز التي حققتها 

الطالبة ب�شاير بنت عبد الله بن محمد الحماد من ثانوية الجبيل الثانية، مما ي�ؤكد حر�ص واهتمام وزارة التربية والتعليم. وثمن جهود القائمين على الجائزة، 

مهنئاً كافة الفائزين والفائزات بالإنجاز المتميز وا�ستمرارهم في التميز، �شاكراً كل من �ساهم ودعم التميز لجعله منهج حياة.
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محمد بن عبدالله 
الطريقي:

جائزة حمدان 
أذكت روح التنافس 

الشريف في الميدان 
التربوي

عبدالله بن إبراهيم 
الركيان:

مضمار الأداء 
التعليمي رحب 

للتنافس التربوي

�إذكاء روح التناف�س

واعتبر محمد بن عبدالله الطريقي مدير التربية والتعليم في محافظة الزلفي ال�سعودية جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز من �أهم الجوائز 

ثله من جودة في المعايير، وعدالة في التقييم، وو�ضوح  على الم�ستوى الإقليمي، لإ�سهامها في ن�شر ثقافة التميز، و�إذكاء روح التناف�س ال�شريف في الميدان التربوي، بما ُمت

و�شمولية في الأهداف.

وثمن �إن �إ�سهامات �سمو راعي الجائزة في قطاع التربية والتعليم في دعم الم�سيرة التعليمية ولاارتقاء بها �إلى الأف�ضل، في ظل الت�سابق الذي ي�شهده العالم في المجال 

العلمي، وحاجتنا �إلى ت�شجيع الطلاب والطالبات والعاملين في الميدان التربوي عموماً، على بذل المزيد من الجهد والتفوق والإبداع.

و�شدد الطريقي على �أن الحاجة �إلى وجود مثل هذه الجوائز في الدول العربية �أمرٌ قائم، لأن الجميع ي�شتركون في الأهداف والمبررات نف�سها.

ولفت �إلى �أن مناف�سات الم�شاركين في )الطالب المتميز(، التي ا�ست�ضافتها محافظة الزلفي كانت قوية، و�أظهر فيها الم�شاركون من )الزلفي والق�صيم و�صبيا( 

تمكناً وا�ضحاً، وثقة رائعة، و�إ�سهامات ت�ؤهلهم جميعاً للفوز، وقد كانت اللجنة في م�ستوى الم��سؤولية والتعاطي الجميل.

وتوجه �إلى الفائزين بالقول: »ح�صدتم جميل ما زرعتم، فوا�صلوا العطاء بهمة وعزيمة وحب لأوطانكم ومجتمعاتكم التي تنتظر منكم الكثير«، وخاطب من يرغب 

في الم�شاركة في الأعوام المقبلة: »ميدان المناف�سة مفتوح، وقد تكون �أنت المر�شح لنيل الجائزة، فلا تتردد في الدخول �ضمن المتناف�سين«.

جائزة �شمولية

وكتب عبدالله بن �إبراهيم الركيان مدير عام التربية والتعليم في منطقة الق�صيم بالمملكة العربية ال�سعودية: »حينما يح�ضر الطموح، ويترنم البذل, وتكتب كلمات 

الوطن ب�أحرف من زبرجد فالجميع على مواقيت مميزة لمملكة متميزة ... وميدان الأداء التعليمي لجائزة حمدان بن را�شد رحب للتناف�س في الم�ضامير التربوية، 

�أبناء وطننا الغالي في )فئة الطالب( ومن م�سرح التربية والتعليم في الق�صيم، وتتويجه الطلاب في كافة المناطق والمحافظات وتمثيله  وهكذا برز فوز ابن من 

الم�شرف الحري بالوقوف والتكريم والتحفيز لذا كان للطالب عبدالله الطرباق �شرف الم�شاركة والتميز، فحاز ق�صب ال�سبق في هذه الجائزة العالمية في دورتها 

ال�ساد�سة ع�شرة. و�شكر دولة الإمارات والقائمين على الجائزة ال�شمولية وجماليات الفكرة و�آليات التنفيذ، كما �شكر وزارة التربية و�سمو الوزير لتفعيل مثل هذه 

البرامج الرائعة. وتوجه الركيان �إلى �أ�سرة الطالب وولي �أمره ب�أن �أخرجوا بتوفيق الله هذا النتاج المميز لوطن ي�ستحق وينتظر من �أبنائه وبناته رفعة وعلواً، مثنياً 

على �إدارة الن�شاط وق�سم الن�شاط لااجتماعي لتهيئة الأجواء و�إعداد الطالب والوقوف معه مرحلة تليها مرحلة حتى كتب الله التميز والتوفيق.
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جمال بن موسى 
فهد الفايز:
جائزة حمدان تنبض 
بالتطلع والطموح 
والوصول إلى 
التطلعات

أحمد بن علي ربيع:
أثر بالغ للجائزة
في إيجاد حراك
وتفاعل في الميدان 
التربوي

دعم �سخي وفكر متقد

و�أكد �أحمد بن علي ربيع مدير التربية والتعليم في �صبيا �أن الميدان التربوي بحاجة ما�سة �إلى مثل جائزة حمدان التعليمية التي من خلالها تقدر وتثمن الجهود، وقد 

حازت الجائزة ق�صب ال�سبق في ن�شر ثقافة التميز في الميدان التربوي والتعليمي.

ونوه بجهود راعي الجائزة الوا�ضحة والمتميزة في الرقي بالميدان التربوي من خلال دعمه ال�سخي وفكره المتقد ور�ؤيته الثاقبة لجوانب الإبداع والتميز، وت�سخير 

كل الإمكانات لدعم التميز في الميدان التربوي.

و�أ�شار �إلى �أن للجائزة دوراً كبيراً و�أثراً بالغاً في �إيجاد حراك وتفاعل في الميدان التربوي على الم�ستويين الإقليمي والعربي في الرقي بالعملية التربوية والتعليمية.

الأداء  الأثر في تح�سن م�ستوى  له  كان  �سابقة، مما  والفوز في عدة دورات  الم�شاركة في الجائزة  والتعليم في محافظة �صبيا حظ  التربية  لإدارة  �أن  �إلى  ولفت 

للم�شاركين في الجائزة، مما يدل على دقة معاييرها وجودة �إعدادها.

�إلا نقطة  �أن الفوز بالجائزة ما هو  �إلى  �إلى موا�صلة التميز والتقدم في الميدان التربوي، م�شيراً  وهن�أ الفائزين بالجائزة في دورتها ال�ساد�سة ع�شرة ودعاهم 

انطلاق وبداية طريق في ميادين التميز والتقدم، ودعا جميع المنت�سبين لميدان التربية والتعليم للم�شاركة في الجائزة فهي محفز وداعم كبير للتقدم والرقي في 

الميدان التربوي، متوجهاً بال�شكر والتقدير والعرفان �إلى �سمو راعي الجائزة وفريق عملها المتميز والمبدع.

تطلع وطموح

�أفاد جمال بن مو�سى فهد الفايز رئي�س لجنة تحكيم فئة الطالب المتميز المركزية في وزارة التربية والتعليم ال�سعودية ب�أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز تنب�ض بالتطلع والطموح والو�صول �إلى تطلعات �سمو راعيها، وفقه الله، والذي يعتبر لاا�ستثمار في الإن�سان �أهم الغايات التي ي�سعى �إلى تحقيقها 

حيث و�ضع �سموه الجودة والتميز عنواناً له وت�أكيداً ب�أن الجودة والتميز لم تعدا اليوم في عالمنا للا�ستهلاك الإعلامي والترف الإداري والتعليمي يتغنى به القادة 

التنفيذيون والميدان التربوي.

و�أ�ضاف: »�إن ال�سعي �إلى الو�صول للعالم الأول لمجتمع المعرفة الذي يحقق تطلعات القادة وال�شعوب يحتاج �إلى بذل المزيد من الجهد من جميع التربويين، والحاجة 

ما�سة لن�شر ثقافة التميز في ميداننا التربوي، وتغيير لاا�ستراتيجيات لدى الم�ستهدف والمحاولة الجادة لتغيير ممار�سات الإن�سان وحراكه التربوي، ولاا�ستفادة من 



استطلاع

الدورة 16

أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون8

جميع التقنيات والنظريات والمدار�س التي يزخر بها محتوانا العربي، ويوفرها الع�صر الحديث«.

�أن التميز ينطلق من مخزون تراكمي وممار�سات نوعية تو�صل �صاحبها �إلى من�صات التتويج، و�إبراز الوجه الح�سن، وجودة المنتج تتحدد بجودة  و�شدد على 

العملية التي �أدت �إلى �إنتاجها، وهي لي�ست بالأمر ال�سهل الذي يمكن تحقيقه، لأن تغيير الثقافة الموجودة المتبعة في �أي منظمة يحتاج بع�ضاً من الوقت.

وتابع الفايز: »�إن تكريم المتميزين يج�سد الواقع الملمو�س في الميدان التربوي وحراكه الإيجابي، ولقد �سعت الحكومات والقادة والأفراد �إلى تر�سيخ مبد�أ الجودة في 

جميع مناحي الحياة، ومنها التعليم، والجودة في التعليم هي نهاية الطرفية لتحقيق الأهداف وتر�سيخ الثوابت التي ت�سعى التربية �إلى تحقيقها«، م�شيراً �إلى �أن هذه 

الهموم برزت في تطلعات راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، لتبني جملة من الجوائز، ولعل في باكورتها وريادتها جائزة �سموه للأداء التعليمي 

المتميز في جميع فئاتها المتنوعة محلياً وخليجياً وعربياً ودولياً )اليون�سكو(.

وذكر �أننا بحاجة �إلى النقلة النوعية ولاا�ست�شرافية، والتطلع لإبراز مخرجاتنا التعليمية في الوطن العربي، وبيتنا الخليجي الكبير، فقد رفعت الجائزة من �ش�أن 

التعليم والمتعلمين و�أبرزت قدراتهم وممار�ساتهم حتى �أ�صبحت مرجعية لجميع الجوائز تحتكم �إليها في وطننا العربي بوجود عدد من الخبراء الذين �أ�سهموا فكراً 

وخبرة وتطلعاً، كما �أ�صبحت ثمرة جهد وبذل لا يعرف الكلل.

و�أ�شار �إلى �أن الجائزة �أوجدت حراكاً تربوياً تناف�سياً لجميع الم�شاركين من دول مجل�س التعاون الخليجي، ور�سمت الطريق الم�ؤدي �إلى التميز وفق معايير الجودة 

ال�شاملة، وهي طموح طلاب التعليم العام، كما تر�سم لهم منهجية العمل الجاد بين الأ�صالة والتميز.
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الكريم وبدعم ورعاية من �سمو وزير التربية  ال�سامي  ال�سعودية على الم�شاركة في الجائزة بفئاتها الأربع، وتوجت بموافقة المقام  ونوه بحر�ص المملكة العربية 

والتعليم، وفقه الله، والنواب ووكلاء الوزارة ومديري العموم، حر�صاً لإبراز مخرجنا التعليمي الوطني الذي يزخر به ميداننا التربوي الذي نفاخر به، وت�ستكمل 

المملكة م�شاركاتها الرائدة وم�سيرتها ال�سابقة والتي �أبرزت نماذج رائدة كان لها دور و�أثر كبير في ن�شر ثقافة التميز بجهود من�سقيها ال�سابقين ومحكميها للبنين 

والبنات الذين �ساهموا ب�شكل متميز لتحقيق هذه التطلعات. ولفت �إلى �أنه لاتزال المملكة العربية ال�سعودية تت�صدر الم�شاركات والفائزين في دورتها الحالية بجهود 

المتميز  وبعطائهم  بهم  نفاخر  التربوي  ميداننا  تقدم نماذج من  والتي  والبنات،  للبنين  ومركزية  فرعية  وم�ساعدين ولجان تحكيم  من�سقين  عليها من  القائمين 

ك�أ�ساليب للأداء، وتنوع في �أف�ضل الممار�سات والتجارب الرائدة والرائعة التي نفذت على �أر�ض الواقع، وحققت نتائج �أو�صلتهم �إلى من�صات التتويج.

وبارك الفايز لجميع الفائزين في الدورة الحالية �سواء داخل الإمارات �أو دول مجل�س التعاون الخليجي والدول العربية ودول العالم من طلابنا وطالباتنا ومعلمينا 

ومعلماتنا ومدار�سنا للبنين والبنات، وجميع فئات الجائزة، وهن�أهم بالو�صول �إلى تحقيق جميع معايير الجائزة بكل تميز مع �إبرازها تطبيقياً في الميدان التربوي، 

وتحقيق نتائج رائدة للم�ستهدفين، ور�سمت على �صدورهم درع التميز التي تمنحها الجائزة للفائزين.

وتوجه لمن لم يحالفهم الحظ في هذه الدورة بالقول: »�إن المتميز لا يعرف الكلل، بل يكون الإخفاق وعدم الو�صول للمعايير دافعاً وتحدياً قوياً للو�صول �إلى من�صات 

و�أن يحقق طموح من لم  للفائزين  يبارك  �أن  ن��سأل الله  الراجعة،  التغذية  الق�صور في  والت�صويبات، والحر�ص على معالجة  التوجيهات  ولاا�ستفادة من  التتويج، 

يحالفهم الحظ في دورات الجائزة المقبلة، فـ )الجميع فائزون لدخولهم غمار التحدي والتميز(«.
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منسقو دول مجلس التعاون الخليجي لـ »	     «:

جائزة حمدان بيت خبرة 
وملتقى لتبادل التجارب التعليمية والتربوية

محمد علي ـ دبي

و�صف من�سقو جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في دول مجل�س التعاون الخليجي الجائزة بملتقى لتبادل الخبرات والتجارب 

التعليمية والتربوية و�أف�ضل الممار�سات المتميزة، م�شيرين �إلى �أنها �أ�صبحت بيت خبرة لمن �أراد �أن يحذو حذوها وي�ستفيد من نتائجها ومعطياتها. 

ونوهوا في كلمات خا�صة بمجلة »�أخبار التميز« لمنا�سبة تكريم الفائزين في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة بتطور الجائزة عاماً تلو عام، م�شيرين �إلى �أن هذا 

انعك�س على الأداء التعليمي والفئات المختلفة من طلبة ومعلمين و�إدارات مدر�سية، �إر�ساء لنظام تربوي عالي الجودة متميز الأداء.
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�أكد ناجي زامل �ضيف الله من�سق جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في دولة الكويت �أن الجائزة تعد من �أهم الأعمال التي ت�ساهم في تطوير 

العمل التربوي، فهي تهدف �إلى الدفع باتجاه الإنجاز والتقدم ولاارتقاء من خلال ت�أ�صيل ثقافة التميز، وبيان �أهميته في دعم الإبداع وتعزيزه، و�إعطاء الفر�صة 

لإطلاق الطاقات التربوية الإبداعية الكامنة واكت�شافها، وحمل فكرها الم�ستنير، لي�صبح هدفاً ي�سعى الجميع �إلى تحقيقه في الو�سط التربوي.

و�أ�ضاف �أن الجائزة تمثل دعوة لجميع الطلاب والطالبات والمعلمين والمعلمات والمدار�س و�إداراتها �إلى المزيد من العطاء المبدع المتميز، و�إلى ت�شجيع روح المبادرة 

ولاابتكار والتميز في جميع المجالات العلمية والأدبية، والعمل على لاا�ستثمار الأمثل للموارد الب�شرية عن طريق ن�شر مفاهيم التميز والجودة في الأداء، وتقديم 

الرعاية المتكاملة لأهل التميز التربوي، وم�ساعدتهم للم�شاركة الفاعلة �ضمن فعاليات ون�شاطات تربوية متميزة، ومن خلال تعزيز مفهوم التميز في الأداء التعليمي، 

فهي تبرز �أهمية قطاع التعليم العام، ودوره الأ�سا�س في المجتمع، ولاارتقاء به وتدعيم مكانته بكل الو�سائل اللازمة في كافة مراحلة وقطاعاته.

و�أ�شار �إلى �أنه لمن الثابت �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم خلقت ف�ضاء �شا�سعاً من التناف�س التربوي الهادف الذي حقق تنوعاً تعليمياً �أ�سهم في لاارتقاء 

بالم�ستويات التربوية وفق �أ�س�س الهمة المنطلق من اكت�ساب الخبرات، وتبادلها في الدول العربية على وجه العموم، ودولنا الخليجية على وجه الخ�صو�ص.

وذكر �ضيف الله �أن الجائزة تحرز تطوراً ونجاحاً عاماً تلو عام، وانعك�س هذا على الأداء التعليمي والفئات المختلفة من طلبة ومعلمين و�إدارات مدر�سية، محققة 

بذلك الغاية النبيلة التي �أرادها راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم من ت�أ�سي�س هذه الجائزة ورعايتها، دعماً منه لإر�ساء نظام تربوي عالي الجودة 

متميز الأداء. و�أفاد ب�أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم قدمت خلال تاريخها منهجاً علمياً �أ�سهم كثيراً في تطوير العملية التعليمية، �إيماناً من راعيها ب�أهمية العلم 

والمعرفة ك�أداة فاعلة في التنمية. وتابع �أن التربويين والأكاديميين والمهتمين بالتفوق العلمي والإبداع وت�شجيع المواهب �أجمعوا على �أهمية الجوائز التعليمية التي بات 

ي�شهدها وطننا العربي ب�أكمله، والتي تعد فخراً لكل من ينتمي �إلى الحقل التربوي التعليمي، وخ�صو�صاً جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز التي 

ت�سعى �إلى حفز عنا�صر المنظومة التعليمية، وتحقيق الجودة النوعية في كل ن�شاط تربوي تعليمي، وتهدف لإيقاظ الهمم وا�ستثارة العزائم والت�شجيع على �أن يكون 

التفوق والتميز �شعاراً لكل من ي�سهم في مجال التعليم. ولفت �إلى �أن �أهمية هذه الجوائز تكمن في دورها نحو ت�أهيل كوكبة متميزة من الطلاب والتربويين، واكت�شاف 

مكامن �إبداعاتهم وقدراتهم وتقديمها للميدان التربوي. و�أ�شار �إلى �أن الجائزة �ساهمت في توفير بيئة تربوية وتعليمية متطورة حا�ضنة للتميز، وحفزت العاملين على 

تحقيق الجودة النوعية في �أن�شطة المدار�س، ولدى الفئات الم�ستهدفة بالجائزة، وكل هذا ي�ؤكد �أهمية مثل هذه الجوائز في الميدان التربوي.

ولفت �إلى �أنه لم تكن جائزة حمدان بن را�شد هدفاً في حد ذاتها، �إنما هي و�سيلة لت�صحيح الممار�سات التعليمية، والتح�سين الم�ستمر، وتطبيق الجودة ال�شاملة، 

و�صولًا �إلى �أرقى م�ستويات الأداء لإنتاج جيل واع مفكر مبدع للم�ساهمة في مجتمع المعرفة. وقال: »�إن التفوق ح�صيلة م�سيرة �شاقة وطريق �صعب لا ي�ستطيع �أن ي�سلكه 

�إلا من يمتلك الإرادة والإيمان الرا�سخ لتحقيق الهدف المن�شود«.

ناجي زامل ضيف الله:
الجائزة تدفع باتجاه 
الإنجاز والتقدم 
والارتقاء لتأصيل 
ثقافة التميز
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وبارك �ضيف الله لكل الفائزين تحقيقهم التميز، متمنياً دوام التفوق �شاكراً جميع الم�شاركين والم�شاركات ممن لم يحالفهم الحظ في الفوز بالجائزة في فئاتها 

)المعلم والمعلمة المتميز، والطالب والطالبة المتميز، والمدر�سة المتميزة( . وختم �ضيف الله »�إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز برنامج 

يهدف لرفع م�ستوى كل �أطراف العملية التعليمية والتربوية، فمعاييرها عالمية، وكل من ا�ستطاع تحقيقها متميزاً حتى لو لم يتقدم للجائزة«.

ملتقى لتبادل الخبرات

من جهته، �أفاد جابر علي ال�شاوي م�ساعد مدير مكتب لاات�صال والإعلام في المجل�س الأعلى للتعليم ومن�سق الجائزة في قطر ب�أن الجائزة تخطت محيطها المحلي 

�إلى الإقليمي، وي�شارك فيها �سنوياً �آلاف المتناف�سين من مختلف الدول الخليجية والعربية، مما �أحدث حراكاً تربوياً وتعليمياً وا�سع النطاق، عزز مبد�أ التناف�س بين 

مختلف فئات الجائزة، ور�سخ ثقافة التميز ون�شرها في الو�سط التربوي والتعليمي، و�أ�صبحت حا�ضرة في كل بيت ومدر�سة ومجتمع ودولة.

و�أ�شار �إلى �أن للجائزة معاني ودلالات كثيرة، بالإ�ضافة �إلى �إ�سهامها في اكت�شاف الأفراد والم�ؤ�س�سات التربوية و�أف�ضل الممار�سات المتميزة، وت�شجيع وحفز الطلبة 

والم�ؤ�س�سات التربوية على المناف�سة والتميز، لذلك �أ�صبحت الجائزة ملتقى لتبادل الخبرات والتجارب التعليمية والتربوية و�أف�ضل الممار�سات المتميزة، بل �أ�صبحت 

بيت خبرة لمن �أراد �أن يحذو حذوها وي�ستفيد من نتائجها ومعطياتها. و�شدد على �أن الجائزة لا ت�ستمد �أهميتها من قيمتها المادية فح�سب، بل لها بعد معنوي، فقد 

�أ�صبحت ملتقى �سنوياً لتبادل الخبرات والتجارب و�أف�ضل الممار�سات، بالإ�ضافة لاكت�شافها المواهب الطلابية المتميزة، وتعهدها بالرعاية، مما ي�سهم في خلق ورعاية 

ر�أ�سمالنا الب�شري الذي يقود التنمية في المنطقة. وخل�ص ال�شاوي �إلى �أن الجائزة تعتبر �أكبر منتدى تربوي وتعليمي تفاعلي يخدم عملية النهو�ض بالتنمية الب�شرية 

في المنطقة، والم�شاركات ممتازة وعززت مبد�أ التناف�س، ور�سخت ثقافة التميز في الو�سط التربوي والتعليمي، وهناك �إقبال متزايد على التناف�س في الجائزة. وذكر 

�أن الفائزين في الجائزة هم مَن �أثبتوا تميزهم، باجتيازهم ال�شروط المعيارية للتميز، متمنياً لهم كل التوفيق في حياتهم العلمية والمهنية، �أما الراغبون في الم�شاركة 

فعليهم لاا�ستعداد المبكر وتنظيم �أنف�سهم واكت�شاف قدراتهم ومواهبهم الكامنة، فقط بت�أكيد العزم تمهيداً لو�ضع �أ�سمائهم على قائمة ال�شرف- قائمة المتميزين- 

على الم�ستويين المحلي والإقليمي.

تطور في كل المجالات

من جهتها، �أو�ضحت نادية عبدالرحمن �سيادي المن�سق الوطني لجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في مملكة البحرين، �أنه بدعم من القيادة 

جابر علي الشاوي:
تعزيز مبدأ التنافس 

وترسيخ ثقافة 
التميز في الوسط 

التربوي
والتعليمي

نادية عبدالرحمن 
سيادي:

الجائزة فتحت 
المجال لتبني 

القضايا الاجتماعية 
والبيئية والاقتصادية
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الر�شيدة في مملكة البحرين للتعليم وتطوير كل مجالاته، وبتوجيهات من وزير التربية والتعليم على لااهتمام بالمتميزين وت�شجيعهم في الو�سط التربوي، د�أبت 

مملكة البحرين �سنوياً على الم�شاركة، وح�صد درجات التميز في جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز.

واعتبرت جائزة حمدان بن را�شد بمعاييرها ال�شاملة محفزاً مهماً للميدان التربوي في جميع فئاته )الطالب، المعلم، الإدارة المدر�سية( لتقييم الأداء ولاارتقاء 

بالممار�سات المهنية والتربوية ومن خلال الدرا�سة الم�ستوفية لمعاييرها.

و�أ�شارت �إلى �أن ت�أثير الجائزة لا ينعك�س على فئات معينة في الو�سط التربوي، كالموهوبين والمتميزين وما يخ�صهم فقط، و�إنما يمتد لي�شمل ذوي التح�صيل 

المتدني ولااحتياجات الخا�صة من الطلبة ورعايتهم، ويفتح المجال لتبني العديد من الق�ضايا لااجتماعية والبيئية ولااقت�صادية وتعزز العلاقات الإن�سانية، وتفتح 

قنوات التوا�صل مع �أولياء الأمور، كونهم �شركاء �أ�سا�سيين في العملية التعليمية.

و�أعربت عن اعتزازها بدور الفريق الوطني في ن�شر ثقافة التميز، وفقاً لمعايير الجائزة التي انت�شر �صداها حتى تخطى الدول العربية لي�صل الى العالمية، فها 

نحن في عامنا الحادي ع�شر منذ لاانطلاقة الأولى للجائزة في دول مجل�س التعاون الخليجي، والتناف�س والإ�صرار �سمتان يحملهما المتطلعون ال�ساعون للح�صول 

على الجائزة التي تعد من الجوائز البارزة والمهمة التي يحر�ص الميدان التربوي على لاا�ستعداد للم�شاركة فيها، ا�ستعداداً يليق بها، وبا�سم حامل عنوانها �سمو 

ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم.

و�أ�ضافت: »�إن م�ؤ�شر التطور والإنجاز في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة ات�ضح في ن�سبة زيادة عدد الم�شاركين على الم�ستوى الوطني في مملكة البحرين، والتي بلغت 

78 في المئة، و�أما على الم�ستوى المركزي للجائزة.

فقد ازدادت عدد الم�شاركات في الدورة الحالية بن�سبة 17 في المئة عن العام ال�سابق، وارتفع عدد الفائزين بن�سبة 25 في المئة عن ال�سنة الما�ضية )ا�ستناداً 

�إلى الإح�صاءات التي وردت في التقرير ال�صادر من �إدارة الجائزة(.

والمعلمين  للطلبة  والتبريكات  بالتهاني  متقدمة  الفئات،  جميع  م�ستوى  على  جوائز  من  ح�صدوه  وبما  وطموح،  اجتهاد  من  الم�شاركون  به  يتميز  بما  ونوهت 

ومنت�سبي الإدارات التعليمية، متمنية لهم المزيد من العطاء ولاا�ستمرار على خطى التميز والحفاظ عليه، داعية جميع الم�شاركين الذين لم ينالوا �شرف الفوز في 

هذه الدورة للمحافظة على �إ�صرارهم، وتذليل كافة التحديات للو�صول �إلى من�صة التتويج.

بث روح التناف�س

�أما بدرية بنت عبدالعزيز العي�سى م�ساعدة من�سقة جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في ال�سعودية )قطاع البنات( فقالت: »�إن الجائزة 

من �أبرز الجوائز التي ت�ساهم في �إثراء الميدان التربوي ودفع م�سيرته ون�شر ثقافة التميز فيه، كما تعمل على تطوير وبناء قدرات الم�شاركين للو�صول الى �أف�ضل 

الممار�سات«. 

وثمنت دور �سمو راعي الجائزة ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، و�إ�سهاماته الرائدة في مجال التعليم ورفع م�ستوى التميز والجودة، م�شيرة �إلى �أن للجائزة 

ومثيلاتها من الجوائز في الدول العربية �أثراً كبيراً في بث روح التناف�س بين الفئات الم�شاركة، و�شحذ الهمم وتحفيز المبدعين، مما ي�ساهم في تطوير العملية 

التعليمية، و�إثرائها في الخبرات المتميزة.

ولفتت �إلى ارتفاع ن�سبة الم�شاركات من المملكة العربية ال�سعودية لجميع الفئات في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة.

وهن�أت الفائزات من مناطق المملكة، متمنية لهن المزيد من التميز، وتحقيق المراكز في الم�شاركات المقبلة، داعية الجميع للم�شاركة في الجائزة التي تعتبر من 

�أهم و�أبرز الجوائز على الم�ستوى الإقليمي.
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مسؤولو التربية والتعليم في أبوظبي ودبي والفجيرة لـ »  	         «:

جائزة حمدان شكلت ثقافة جامعة للتميز
أساسها الطموح بلا حدود

ح�سن محمد ـ دبي

�أكد م�س�ؤولو التربية والتعليم في �أبوظبي ودبي والفجيرة �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز �ساهمت في ت�شكيل ثقافة 

جامعة للتميز قوامها الطموح بلا حدود، وهي ركن �صلب في دعائم البناء للم�ستقبل، و�أن التتويج بها حافز قوي يعزز نتاجات الميدان التربوي، 

ويزيد المبادرات الخلاقة التي ينعك�س �أثرها �إيجاباً على �أداء الطلبة. وثمنوا في كلمات خا�صة لـ »�أخبار التميز« بمنا�سبة تكريم الفائزين في الدورة 

ال�ساد�سة ع�شرة متابعة ودعم �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد نائب حاكم دبي، وزير المالية، حفظه الله، وحر�صه الد�ؤوب على تقديم ما يحتاجه 

الميدان التربوي مادياً ومعنوياً، وا�ستمرارية جائزة �سموه في التطوير والتحفيز نحو ممار�سات خلاقة تعود بالفائدة على المنظومة التعليمية.
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�أن الغاية الأ�سا�سية للجوائز التربوية، تتمثل في زيادة التقدير المجتمعي لمهنة التعليم، عبر رفع  �أبوظبي للتعليم  �أمل القبي�سي مدير عام مجل�س  �أكدت الدكتورة 

الروح المعنوية للمعلمين ليبدعوا في عملهم، وليكونوا �سفراء لنا لن�شر ثقافة التميز في مدار�سهم، ولي�ساهموا في تحقيق النه�ضة التربوية التي ن�سعى �إليها من تقدم 

وح�ضارة ورقي لأي بلد.

تعزيز وتحفيز متنوعة،  �أ�ساليب  التربوية  تعتمد الجوائز  ولذلك  التعليم،  فالأ�سا�س هو  �أمتنا،  الإمارات وم�ستقبل  نفكر في م�ستقبل  القبي�سي: »نحن  و�أ�ضافت 

لت�شجيع �أكبر عدد من الفئات المختلفة للتقدم والم�شاركة في الجائزة، ون�شر ثقافة الجائزة في الميدان من خلال عقد ور�ش عمل ومحا�ضرات توعية، وتكوين لجان 

تدريب وتحكيم ولجان �أن�شطة م�صاحبة للجائزة، وطرح جوائز للتميز تح�سن الأداء وتعزز التميز«.

و�شددت على �أنه من ال�ضرورة بمكان، وجود مثل هذه الم�شاريع في الميدان التربوي، لأنها تعمل على رفع الأداء عند كل العنا�صر الموجودة في الميدان من خلال 

الدعم الم�ستمر عبر جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز، والتي لم تترك �أياً من الجوانب التربوية.

ونوهت القبي�سي بمتابعة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، وحر�صه الد�ؤوب على تقديم ما يحتاجه الميدان التربوي من دعم مادي ومعنوي، ومن �أبرز ذلك ا�ستمرارية 

جائزة حمدان في التطوير لت�سجيل العديد من الإنجازات منذ ت�أ�سي�سها وحتى دورتها ال�ساد�سة ع�شرة، موا�لًاص �سموه تقديم الدعم اللازم لتحفيز المعلمين نحو 

ممار�سات خلاقة تعود بالنفع والفائدة على جهود تطوير المنظومة التعليمية.

و�أ�شارت �إلى �أنه مما لا �شك فيه �أن وجود جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز �إلى جانب الجوائز التربوية الأخرى كجائزة ال�شيخ خليفة التربوية، 

وجائزة ال�شارقة للتميز التربوي، يعطي حافزاً قوياً يعزز نتاجات الميدان التربوي، ويزيد المبادرات الخلاقة التي ينعك�س �أثرها �إيجاباً على �أداء الطلبة.

و�أفادت ب�أن زيادة الأعداد الم�شاركة في كل عام، دليل وا�ضح على �أن ثقافة التميز تتزايد ب�شكل م�ستمر، وهي في �صعود، مما ي�ضع الجائزة �أمام تحد �صعب 

ل�صناعة التميز للأجيال القادمة، من خلال �صياغة معايير دقيقة جداً وح�سا�سة، لبناء الم�ستقبل الذي يحوي المتميزين.

للتعليم لم يدخر جهداً في توفير كافة الم�ستلزمات ولااحتياجات اللازمة وال�ضرورية لدعم الأعمال المقدمة في جائزة  �أبوظبي  �أن مجل�س  و�أو�ضحت القبي�سي 

حمدان بن را�شد، �إذ بد�أت لاا�ستعدادات للدورة ال�ساد�سة ع�شرة منذ وقت مبكر، عبر تنظيم مجموعة من الور�ش التدريبية في الفئات المختلفة، وذلك ح�سب حاجة 

الميدان، وقد تم ذلك بالتعاون مع �إدارة جائزة حمدان بن را�شد في توفير عدد من المتخ�ص�صين في طرق �إعداد وتنظيم الملفات.

وتقدمت القبي�سي بال�شكر الجزيل �إلى كل من بذل الجهد في �سبيل البحث عن التميز و�إبراز مواهبه، وباركت للذين وفقهم الله في الفوز لهذا العام، متمنية لهم 

د. أمل القبيسي:
غاية الجوائز 
التربوية رفع الروح 
المعنوية للمعلم 
ليبدع في عمله
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�أن ي�ستمروا في عطائهم وجهودهم.

و�أو�صت الذين لم يحالفهم الحظ في الفوز ب�أن يعاودوا الكرة في العام المقبل، متمنية من الجميع )طلاباً ومعلمين و�إداريين( الم�شاركة في الجائزة، لأنها �أداة 

حقيقية في تقييم تميز الأداء.

�أر�ض التميز والإبداع

و�أفاد الدكتور �أحمد عيد المن�صوري مدير منطقة دبي التعليمية �أنه مما لا �شك فيه �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، وهي تحتفل في 

دورتها ال�ساد�سة ع�شرة، قد �أثمرت �آلاف المنتجين على �أر�ض التميز والإبداع، وفي حقل التربية والتعليم، كما �ساهمت في ت�شكيل ثقافة جامعة للتميز قوامها الطموح 

بلا حدود، فهي اليوم كما الأم�س؛ تعد ركناً �صلباً في دعائم البناء للم�ستقبل.

و�أ�ضاف »�إن الجائزة التي تفتح ذراعيها للطموح، وتحت�ضن الإبداع، وترتقي بالإنجاز، لا محل لها �سوى العُلا، فهي �أ�سا�س البناء لجيل الغد، و�أول الطريق في 

ركب الح�ضارات المتقدمة، وبو�صلتنا جميعاً نحو القمة والهدف الأ�سمى؛ �ألا وهو البناء للإن�سانية جمعاء«.

وتابع الدكتور المن�صوري: »ترتقي اليوم جائزتنا الموقرة، وهي ت�ستمد طموحها ال�سنوي من �سمو راعي الجائزة، �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم وزير 

ن والتجديد، حتى �أم�ست طموحاً  المالية، الذي لم يُبقِ في طريق التميز والرقي، �أدنى �شك لبلوغ قمة الأداء، في جائزة ك�سرت محيط التقليد، وبلغت �آفاق التمكُّ

لكل من يفكر بم�ستقبل �أف�ضل، داخل الوطن وخارجه، فهي جائزة جديرة بالمناف�سة، وت�ستحق التكريم، تماماً كما ي�ستحق �أبنا�ؤها المتميزون هذا الم�سمى«.

كّننا جميعاً من �أداء �أف�ضل، لابد �أن تظل �أ�سا�ساً حا�ضراً في ثنايا البناء التربوي، ق�صداً لم�ستقبل �أكثر  و�أ�شار �إلى �أن هذه الفكرة التكريمية التحفيزية التي ُمت

�إ�شراقاً، فما �أحوج �أهل التربية والتعليم، �إلى هذه ال�شهادة وهذا التكريم، �إنها كلمة حق ت�شد من ع�ضد الج�سد التعليمي، وتدفع بطموحه نحو القمة. من هنا تكمن 

حاجتنا �إلى الجائزة، وهي تن�شر فينا، بذور الإرادة والت�صميم على بلوغ مراتب عليا من الفوز والتكريم.

ولفت �إلى �أن المدار�س في منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية الب�شرية؛ تمكنت للعام الثالث على التوالي، من الفوز بجائزة حمدان بن را�شد 

�آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في الدورة الـ16 بجميع فئاتها، وح�صدت العدد الأكبر من الجوائز بح�صولها على 66 جائزة. هنا نجدد ت�أكيدنا �أن 

الم�شاركة وحدها لا تكفي، فالفوز هو الأهم. ذلك نهجنا في منطقة دبي التعليمية للأعوام المقبلة، حتى نتمكن من تحقيق ر�ؤية القيادة الحكيمة، بالمحافظة 

د. أحمد عيد 
المنصوري:

جائزة حمدان أثمرت 
آلاف المنتجين 

على أرض التميز 
والإبداع
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على الرقم واحد دائماً و�أبداً.

التعليمية، من حيث  التميز( في منطقة دبي  الم�ؤ�س�سي )فريق جوائز  والتميز  التخطيط لاا�ستراتيجي  لتميز وحدة  نتاج طبيعي  التميز هو  �أن هذا  و�شدد على 

لاا�ستعداد والتوجيه والمتابعة لم�شاركات الميدان التربوي في مختلف الجوائز والفئات المتميزة، تج�سيداً ل�شعارنا الكبير )طموحنا �أن نبقى في ال�صدارة(. وقبل الفوز 

هذا، �أخذ فريق جوائز المنطقة، على عاتقه التوا�صل الفعال مع الميدان التربوي، وتخ�صي�ص يومين من كل �أ�سبوع لإقامة الور�ش والمحا�ضرات المحفزة للم�شاركة، 

والداعمة للفوز، وهو ما �أثمر فوزاً عري�ضاً لمدار�س �إمارة دبي، �أهّلها للتربع على القمة ثلاثة �أعوام متتالية.

و�أكد �أن مهمة منطقة دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية الب�شرية م�ستمرة مع الفوز والتكريم و»الرقم 1« بكل ت�أكيد، هذا وعدُنا للميدان التربوي، وثقتنا به 

كبيرة دائماً. 

وقال الدكتور المن�صوري: »�أبارك لأبنائنا وزملائنا و�أ�سرتنا الممتدة في الميدان التربوي، �إنجازهم الأكثر من متميز في جائزة حمدان للأداء التعليمي المتميز، 

متمنين من الجميع �أن ي�ضعوا النجاح والتميز والفوز ن�صب �أعينهم، حتى تدوم عجلة الطموح التي ننعم بها في دبي تعليمياً كما في كل المجالات الأخرى«.

ارتباط وثيق بالميدان

وثيقاً  ارتباطاً  ب�أن الجوائز التربوية ترتبط  للتعليم  �أبوظبي  العمليات المدر�سية في مجل�س  التنفيذي لقطاع  المدير  الظاهري  �أفاد محمد �سالم محمد  من جهته، 

بالميدان التربوي، لأن الجوائز تلعب دوراً رئي�ساً في غر�س ون�شر ثقافة التميز في الميدان التعليمي التربوي.

و�أ�ضاف: »تعد جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز من الجوائز التربوية الرائدة التي لها ال�سبق والف�ضل في تحفيز المبدعين والمتميزين، 

فقد �أ�سهمت وب�شكل كبير في دعم م�سيرة التميز والتفوق التربوي لي�س على م�ستوى دولة الإمارات فح�سب، بل على م�ستوى الوطن العربي من خلال لااهتمام بفئة 

المتميزين باعتبارهم ثروة وطنية م�ستقبلية يمكن لااعتماد عليها في �ضمان �أمن وا�ستقرار وم�ستقبل البلاد«.

و�إبراز  التميز بمعايير وا�ضحة،  ال�شريف نحو  التناف�س  الميدان التربوي من خلال  الفئات المختلفة في  الدافعية لدى  �إيجاد  �أ�سهمت في  �أن الجائزة  �إلى  و�أ�شار 

الجوانب الإبداعية لدى الإداريين والمعلمين والطلاب.

و�أو�ضح الظاهري »�أن الف�ضل الكبير يعود �إلى راعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية، الذي ا�ستحق لقب ال�شخ�صية 

محمد سالم 
الظاهري:
الجائزة دعمت 
مسيرة التميز 
والتفوق التربوي 
محلياً وعربياً
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الإن�سانية لعام 2000، لدعمه العديد من الم�شاريع الخيرية، كما �أن �سموه ا�ستحق كذلك لقب �أف�ضل �شخ�صية عالمية في مجالات ال�صحة والتعليم والريا�ضة من 

قبل لااتحاد الدولي للم�ست�شفيات لعام 2005«.

وتابع: »من الإنجازات العالمية التي ت�سجل با�سم �سموه في عام 2006 ح�صوله على �أرفع ميدالية تقديرية من منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة 

)اليون�سكو(، تقديراً لجهود �سموه في دعم برامج التعليم والعلوم، وقد كان �سموه جديراً بلقب �شخ�صية العام 2007 في جائزة ال�شارقة للعمل التطوعي، لإ�سهاماته 

العديدة في دعم العمل التطوعي«.

و�أكد �أن مهمة الجوائز التربوية هي م�شاركة م�ؤ�س�سات التعليم في لاارتقاء بالمتعلمين، ومن يرتبط بهم من �أفراد وم�ؤ�س�سات تربوية من خلال الأ�سلوب التناف�سي 

ورعاية  التعليمي،  بالأداء  ولاارتقاء  والم�شاركات الخارجية،  والتطوير  والبحوث  ورعايتهم،  الموهوبين  واكت�شاف  والتحفيز  الم�سابقات  المتمثل في  الإيجابي  والتعاون 

الموهوبين من خلال �أف�ضل البرامج المحلية والعالمية للتناف�س والتعاون الإيجابي، مما ي�سهم في بناء مجتمع تعليمي متميز، بهدف تحقيق المكانة المرموقة لمخرجنا 

في م�صاف الفئات العالمية المتقدمة.
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و�إدارة  بالتعليم )طالباً ومعلماً  �إليه والتربع على قمته، فالمجل�س ينه�ض  الو�صول  ي�أل جهداً في  للتعليم، ولم  �أبوظبي  �إليه مجل�س  التميز �شعار �سعى  �أن  �إلى  ولفت 

مدر�سية(، لي�س بهدف الجوائز بذاته، ولكنه بداية لطموحات �أكبر بهدف التميز ولاارتقاء بالعمل وهو جهد لن ينتهي عند هذا الحد بل ترتبت عليه م��سؤوليات عظيمة.

وخل�ص الظاهري �إلى �أن المتميزين �أ�صحاب همم عالية، �أفكارهم متقدمة على زمانهم، �آمنوا بفكرتهم فعملوا عليها حتى و�صلوا �إلى الهدف، وهكذا هم في 

مجل�س �أبوظبي للتعليم الذين امتلكوا معايير التميز، فعملوا عليها حتى تحقق لها الهدف، وا�ستحقوا التميز، و�سطروا �أ�سماءهم مع الفائزين في الدورة ال�ساد�سة 

ع�شرة.

و�أهاب بالذين لم يحالفهم الحظ لاا�ستعداد للم�شاركة في الدورة المقبلة، و�أن يتعرفوا على معايير الجائزة، لت�صبح جزءاً من حياتهم، وبالتالي تنعك�س على 

�أدائهم في الميدان التربوي، وهو ن�شر ثقافة التميز بحيث تكون متغلغلة في الميدان التربوي كافة.

طاقة �إيجابية

من جهته، �أو�ضح الدكتور عبدالله الكرم رئي�س مجل�س المديرين مدير عام هيئة المعرفة والتنمية الب�شرية في دبي �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز نجحت على مدى 16 عاماً في تعزيز فكر التميز التربوي، و�أفرزت طاقة �إيجابية كانت دائماً الوقود الحيوي لم�سيرة النهو�ض بجودة التعليم في 

دولة الإمارات.

و�أ�ضاف الدكتور الكرم: »تج�ست الطاقة الإيجابية في �سعي د�ؤوب لدى الطامحين �إلى من�صة التكريم من خلال خو�ض غمار المناف�سة بم�شروعات و�أفكار تعزز 

التميز التعليمي، وبدت ثمارها وا�ضحة على �أبنائنا الطلبة الذين هم غاية كل �إنجاز ومحور كل تميز«.

وتابع �أن الجائزة كانت انطلاقة نحو تقدير النجاح من خلال ن�شر تجارب التميز، عبر تحفيز التربويين لي�س على م�ستوى دولة الإمارات فح�سب، و�إنما على 

الم�ستوى الإقليمي والدولي لت�شارك �أف�ضل الممار�سات، ما يعد �إ�ضافة �إلى م�سيرة التعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة.

ونوه برعاية �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية للجائزة، وهو امتداد لر�ؤية قيادة دولتنا لأهمية التعليم في م�سيرة التنمية، كما 

�أنه اهتمام لم�سناه في حر�ص �سموه على تعزيز �أداء الجائزة عاماً بعد عام.

لة  و�أ�شار �إلى �أن الجائزة انطلقت نحو محيطها الإقليمي من قلب مدينة دبي التي ر�سخت اليوم مكانتها كوجهة �إقليمية للتعليم والتعلم، والتي باتت وجهة مف�ضّ

د. عبدالله الكرم:
»حمدان التعليمية« 
أفرزت طاقة إيجابية 
في مسيرة
النهوض بالتعليم
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للباحثين عن التميز في قطاع التنمية لااجتماعية، ما ظهر وا�ضحاً في نمو �سنوي متزايد في �أعداد المدار�س الخا�صة وفروع الجامعات الدولية في دبي عاماً بعد عام، 

و�ساهم بدوره في رفد قطاع التعليم بخيارات متنوعة بمعايير دولية.

و�شدد على �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ر�سخت ثقافة رعاية ون�شر ثقافة التميز والمتميزين بين الم�ؤ�س�سات التعليمية داخل وخارج 

الدولة بمختلف الفئات، وننظر �إلى الجوائز التعليمية باعتبارها انطلاقة نحو ت�شارك النجاحات بين مختلف فئات التميز التعليمي.

و�أعرب الدكتور الكرم عن جزيل ال�شكر والتقدير ل�سمو راعي الجائزة، و�إلى كل معلم وكل قيادة مدر�سية وكل عن�صر فاعل في المجتمع المدر�سي �ساهم في ح�صد 

مدار�س دبي للمركز الأول �ضمن مناف�سات جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز.

وجدد الت�أكيد على �أن دبي مدينة التميز ما�ضية في خطواتها كنموذج يحتذى به في التعليم والتعلم، كما �أن قطاع التعليم العالي يعد اليوم انعكا�ساً لاقت�صاد متنام، 

ولمجتمع مبتكر، ولحزمة متنوعة من فر�ص التوظيف للخريجين.

دور ريادي

و�أفاد جمعة خلفان الكندي مدير منطقة الفجيرة التعليمية ب�أن جائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ما زالت تت�صدر قائمة الجوائز 

التربوية التي يتناف�س عليها المتميزون والراغبون ب�أن يكون لهم محل ومكان متميز في الأو�ساط التربوية بالدولة، وهي الجائزة التي تحتل تلك المكانة المتميزة في 

ال�ساحة التعليمية والتربوية محلياً وخليجياً وعربياً ودولياً.

و�أ�شار �إلى �أن الح�صول على هذه الجائزة يعد مكاف�أة مجزية بحد ذاتها، لما له من دور ريادي في دعم و�إبراز �أف�ضل الممار�سات والجهود المتميزة في �أداء المعلمين 

والهيئات الإدارية في الميدان التربوي.

ونوه بجهود ودعم �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله، ورعايته لها و�إ�صراره على �أن ت�صل وتت�سع لتغطي جميع المجالات التربوية على �أر�ض هذه 

الب�سيطة، والتي �أ�صبحت �أر�ضاً خ�صبة للتناف�س ولاابتكار، ولي�ضاف �إلى قائمة �إنجازاته والنجاحات التي ح�صدتها الجائزة بف�ضل جهوده المتوا�صلة، فح�صاد هذه 

الدورة ال�ساد�سة ع�شرة يعتبر �أكبر دليل على �إخلا�صه وتفانيه في خدمة هذا الميدان الحيوي.

و�أفاد ب�أن م�شاركة منطقة الفجيرة التعليمية في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة تعد متميزة نوعاً ما، �إذ تمت م�شاركة المنطقة في فئة لااخت�صا�صي لااجتماعي المتميز، 

جمعة خلفان 
الكندي:

للجائزة دور ريادي 
في دعم وإبراز 

أفضل الممارسات 
والجهود المتميزة
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البحث التربوي، الم�شروع المتميز، بالإ�ضافة �إلى فئة المعلم والطالب المتميز.. وكان لنا �أمل في م�شاركة فئات عديدة في هذه الجائزة.

وختم الكندي: »نحن هنا وبل�سان جميع العاملين والتربويين نزف التهنئة العبقة ل�سموه الكريم، ونهنئ جميع الفائزين في هذه الدورة، متمنين لهم المزيد من 

النجاحات والتفوق في حياتهم، و�أدعو من لم يحالفهم الحظ في الفوز في هذه الدورة �إلى متابعة الجهد والعطاء والم�شاركة للو�صول �إلى التميز، كما �أوجه الدعوة 

لجميع الفئات في الميدان التربوي لدخول غمار هذا المجال المهم، والم�شاركة بهذه الجائزة التربوية التي ت�سعى �إلى ن�شر ثقافة التميز«.

وتقدم الكندي بالأ�صالة عن نف�سه، وبالإنابة عن �إدارة منطقة الفجيرة التعليمية ب�أ�سمى �آيات ال�شكر والتقدير �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، راعي 

الجائزة، على دعمه الم�ستمر للمتميزين والراغبين في التفوق والإبداع، و�إلى �أمانة الجائزة وكافة القائمين عليها، وجميع العاملين في المنطقة التعليمية �سواء تن�سيق 

الجائزة �أو لجان التحكيم »لأننا ما كنا لنحقق هذا النجاح والتميز �إلا بتكاتف الجهود وحر�ص الجميع على العمل المخل�ص، وا�ستعدادهم للت�ضحية بالوقت والجهد، 

فهي من �أهم الأ�سباب والعوامل التي ت�ساعد على تحقيق الأماني حتى لو كانت بعيدة �أو م�ستحيلة«.



استطلاع

الدورة 16

أبريل 2014 ـ العدد السادس والثمانون22

منسقو جائزة حمدان في المناطق التعليمية لـ »	      «:

الجوائز التربوية تذكي روح التنافس 
المبني على أسس متينة

دارين محمود ــ دبي

�أكد من�سقو جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في المناطق التعليمية �أن الجوائز التربوية تذكي روح التناف�س ال�شريف المبني 

على �أ�س�س متينة، وفق معايير يتبعها المت�سابقون.

و�أفادوا في كلمات خا�صة بمجلة »�أخبار التميز« لمنا�سبة تكريم الفائزين في الدورة ال�ساد�سة ع�شرة ب�أن الجائزة �ساهمت في توفير بيئة تربوية 

وتعليمية متطورة حا�ضنة للتميز، وتحفز العاملين نحو تحقيق الجودة النوعية.
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»�إن جائزة حمدان بن را�شد للأداء  التعليمية:  �أبوظبي  المتميز في منطقة  التعليمي  �آل مكتوم للأداء  العبدولي من�سق جائزة حمدان بن را�شد  قال را�شد محمد 

التعليمي المتميز تعتبر منارة للتميز العلمي، تهدف �إلى رفع م�ستوى الوعي والإر�شاد في �أحد م�ؤ�شرات التنمية الرئي�سة وهو التعليم، حتى �أ�صبحت الإمارات اليوم 

تناف�س الدول المتقدمة التي ي�شار �إليها بالبنان في تقدم التعليم وتطوره«. و�أ�شار �إلى �أن الإمارات �سجلت مراكز متقدمة في الكثير من الم�سابقات العالمية، ونتائج 

لااختبارات الدولية �أثبتت تطور التعليم وتقدمه. و�أ�ضاف: »لم يكن للدولة �إحراز المراكز المتقدمة �إلا من خلال الجهود التي يبذلها �أ�صحاب الأيادي ال�سخية التي 

لم تدخر دعماً قد يحتاجه التعليم، ومن ذلك ما يمن به �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم في دعمه اللامحدود للجائزة، فمنذ ت�أ�سي�سها في العام 1988 

وحتى الدورة الحالية، والفائزون يزيدون �سنة بعد �أخرى، ناهيك عن ا�ستحداث بع�ض الفئات الجديدة التي يحتاجها الميدان التربوي، وكل ذلك ينعك�س على فاعلية 

الأداء، مما يزيد جودة التعليم المقدم الذي ي�ستطيع الطالب من خلاله المناف�سة على ال�صدارة في العالمية«. 

وتابع العبدولي: »�إن �إ�سهامات �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد في التعليم لم تتوقف عند ال�صعيد المحلي، بل تخطى ذلك ليقدم ر�ؤية وا�ضحة وجلية في محو الأمية 

عند �أفقر دول العالم، من�شئاً بذلك مدار�س ال�شيخ حمدان بن را�شد في �إفريقيا لتقدم تجربة تعليمية رائدة«.  و�أفاد ب�أن �أهمية وجود الجوائز التربوية ت�أتي من 

�أ�س�س متينة، وفق تلك المعايير التي يتبعها  منطلق رفع المعنويات، وتحقيق الرغبات لدى منت�سبي الميدان التربوي، فهي تخلق روح التناف�س ال�شريف المبني على 

المت�سابق وا�ضعاً نف�سه من خلالها في �أعلى المراتب. وذكر �أنه من دون التناف�س تنعزل بع�ض المبادرات الداعمة للمتعلمين ك�أولئك المتفوقين والموهوبين ممن يملكون 

توقعات واحتياجات كبيرة، فلا يجدون من يحمي مبتكراتهم و�إبداعاتهم، فتموت طي الكتمان دون �أن تجد من ي�شجعهم �أو يرعاهم. 

ودعا الأ�شخا�ص الذين ي�سعون �إلى التميز لأن يبذلوا ق�صارى جهودهم لتحقيق �أهدافهم ال�سامية، فحتماً �سيحققونها يوماً، كما حققها الذين �صعدوا اليوم على 

من�صة التكريم. وهن�أ الذين حققوا النجاح، وبارك للذين تقدموا ولم يحالفهم الحظ في الفوز، لي�س لأنهم ق�صروا ولكنهم قريبون جداً من نقطة الو�صول، متمنياً 

من الذين وقفوا بعيداً �أن ير�صدوا �إخوانهم الذين �شاركوا هذا العام، ويت�شجعوا ويحذوا حذو زملائهم في العام المقبل. 

التميز منهج حياة

من جهته قال عبدالقادر �سعيد العامري مدير وحدة التخطيط لاا�ستراتيجي والتميز الم�ؤ�س�سي، من�سق جائزة حمدان بن را�شد للأداء التعليمي المتميز في منطقة 

نموذج بَهَرَ القا�صي والدّاني وتحدث عنه البعيد والقريب ولا يزال يُبْهِرُهم, نه�ضة 
ُ
دبي التعليمية: »نعي�ش في دولة متميزة في قيادتها و�شعبها وفي ما قدمته من �أ

عمرانية تقودها نه�ضة فكرية على جميع الأ�صعدة، يُعْزى ذلك لر�ؤية اخْتَطّتها القيادة المتميزة محورها الإن�سان والإن�سان �أولًا التميز والتميز �أولًا.

راشد محمد 
العبدولي:
إسهامات حمدان 
بن راشد امتدت 
لتشمل مختلف
دول العالم

عبدالقادر 
سعيد العامري:
جائزة حمدان
تحفز الميدان 
التربوي ليتميز
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و�أ�شار �إلى �أن هذه الر�ؤية ج�سدها �صاحب المبادرة المتميزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله ورعاه في جائزة حمدان للأداء التعليمي المتميز، 

والتي هي بحق تقدير وتحفيز للميدان التربوي ليتميز, لت�سمع بعد ذلك الدوي الكبير التي �أحدثته الجائزة في حقل التربية والتعليم، وترى التناف�سية على التميز في 

�أجمل �صورها.  وتحدث عن م�شاركات منطقة دبي التعليمية، م�شيراً �إلى �أنها لي�ست ك�سابقتها في الم�شاركات والفوز، وهو ما ينبئ بما حققته الجائزة من ن�شر ثقافة 

التميز، وقطعها �أ�شواطاً. ونوه بجهود فريق الجوائز في منطقة دبي التعليمية الذي لم يتوان في نقل خبرته ومعارفه والنهو�ض بالمتميزين ودعمهم وم�ساندتهم ليكون 

القطاف, فوز منطقة دبي التعليمية بالمركز الأول في عدد الم�شاركات والفائزين, في هذه الدورة والدورتين الما�ضيتين على التوالي.

رافد للميادين التربوية

واعتبرت رو�ضه محمد عبيد اخت�صا�صي �أول فعاليات وت�سويق، من�سق الجائزة في مكتب العين التعليمي جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

من الجوائز الرائدة في دعم م�سيرة التعليم في الإمارات وكافة مجالاته وفئاته. و�أ�ضافت: »منذ انطلاق الجائزة قبل 16 عاماً، وهي في تنام م�ستمر للو�صول �إلى 

الغايات التربوية التعليمية الهادفة، وتحقيق الأهداف التي من �أجلها �أن�شئت الجائزة بتوجيه ودعم �سمو راعيها ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، حفظه الله 

ورعاه. و�أ�شارت �إلى �أن الجائزة على مدار ال�سنوات الما�ضية كانت خير معين ورافد للميادين التربوية داخل الدولة وخارجها، ولم يدخر القائمون عليها جهداً في 

�سبيل دعم م�سيرتها، والو�صول بها �إلى �أعلى درجات التميز والجودة لتت�صدر بذلك الجوائز التربوية مكانة و�أهمية. ولفتت �إلى �أن التميز الذي حققته الجائزة كان 

بف�ضل الله ودعم متوا�صل ومتابعة مبا�شرة من �سمو راعي الجائزة الذي لم ي�أل جهداً ودعماً مادياً ومعنوياً لا�ستمرارية الجائزة و�صدارتها والو�صول بها �إلى العالمية. 

للنهو�ض بم�ستويات الأداء  �أعلى الم�ستويات يعد بمثابة المحرك والدافع  �أن وجود الجائزة ومثيلاتها وما تحظى به من اهتمام ورعاية على  وقالت: »لا�شك في 

التعليمي وخدمة الميدان التربوي بكافة فئاته، ف�لًاض عن ت�شجيع العاملين في حقل التعليم للم�ساهمة الفاعلة في دفع عجلة التقدم والتطور في مجال التعليم، و�إن 

التناف�س للح�صول على الجائزة يعد فوزاً حقيقياً للم�شاركين من داخل الدولة وخارجها، نظراً لحجم و�أهمية الجائزة«.

وهن�أت الفائزين بح�صولهم على الجائزة في دورتها ال�ساد�سة ع�شرة، متمنية �أن يكون لهم دور فعال في ت�شجيع زملائهم، وتقديم ما يلزم من دعم ليتمكنوا من 

الدخول في مناف�سات الجائزة، والم�ساهمة بدور رئي�س وفعال في خدمة ون�شر ثقافة التميز التربوي، و�أن يكون الفوز هو بداية طريق التميز والإبداع.

منهاج عمل

من جهتها، �أكدت هدى عبد الوهاب القوا�ضي م�شرف علاقات متعاملين، من�سق الجائزة في منطقة ال�شارقة التعليمية ـ ال�شرقية �أن دور الجائزة لم يقت�صر على 

كونها م�سعى الجميع بكل ما يملكون من خبرات وم�ؤهلات، بل تعداه �إلى �أن ت�صبح منهاج عمل ير�شد �إلى طريق التميز والتفوق.

هدى عبد الوهاب 
القواضي:

جائزة حمدان
حافز لإبراز الطاقات 

والإبداعات
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و�أ�ضافت: »�ساهمت الجائزة في توفير بيئة تربوية وتعليمية متطورة حا�ضنة للتميز، وتحفز العاملين نحو تحقيق الجودة النوعية في �أن�شطة المدار�س كل هذا ي�ؤكد 

�أهمية الجائزة في الميدان التربوي«.

وتابعت القوا�ضي: »جائزة حمدان مليئة بروح المناف�سة التي جعلها الله �سبحانه وتعالى في عباده �سبيلًا �إلى تفوقهم الدنيوي، وطريقاً �إلى نيل ر�ضوانه في الآخرة: 

»وفي ذلك فليتناف�س المتناف�سون«، وبذلك نجد �أن الجائزة تخلق لدى المت�سابق �صفة المبادرة والم��سؤولية الفردية، وتحث على ن�شر ثقافة متميزة بين زملاء وطلاب 

و�أولياء الأمور وتربويين وم�ؤ�س�سات«.

وقالت: »�إن الجائزة تزرع مبد�أ التوثيق للأعمال، فالكثير لم يعتد على التوثيق المقنن على الرغم من �أعماله المتميزة الكثيرة �إذ من �أهداف الجائزة زرع هذا 

راعي  �سمو  ب�إ�سهامات  ونوهت  العلمية«.  والزيارات  والدورات  البرامج  المتناف�سين من خلال  ومهارات  تطوير قدرات  المت�سابق، كما تحث الجائزة على  المبد�أ في 

الجائزة في قطاع التربية والتعليم، معتبرة �إياها حافزاً كبيراً لإبراز الطاقات والإبداعات، كما تعد مرتكزاً �أ�سا�سياً لا�ستثمار القدرات المتميزة في عطاءات متجددة، 

وهي بلا �شك �ستكون رافداً للمتميزين في م�سيرة تقدمهم العلمي والمهني كما �ستعمل على نجاح الم�ؤ�س�سات التي ينتمون �إليها.

وذكرت �أن اعتماد التميز في تطوير التعليم والم�ؤ�س�سات التعليمية انعكا�س لر�ؤية القيادة الر�شيدة في تعزيز دور التعليم والبحث العلمي اللذين يجدان الداعم 

الأ�سا�س لعمليات التحديث والنمو لااقت�صادي، وهما الطريق الأمثل لإبداع و�إبراز القدرات والإمكانات الب�شرية، وحققت الجائزة طيلة الأعوام الما�ضية نجاحات 

متوا�صلة �أهلتها للعالمية حتى �أ�صبحت ي�شار �إليها بالبنان كونها �إحدى الم�ؤ�س�سات المتخ�ص�صة والرائدة في مجال التميز التعليمي.

و�أ�شارت �إلى �أن التعليم يحظى ب�أولوية الدعم والم�ساندة باعتباره محور لاا�ستقرار والتطور وتحقيق طموحات المجتمع فكان لابد �أن يتفاعل مع محيطه وبيئته 
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بحكم المتغيرات والم�ستجدات، لذلك ابتد�أت الفكرة لتوجيه برنامج تربوي تعليمي يعنى بالتميز في الأداء �شاملًا الطلبة والأفراد والم�ؤ�س�سات بهدف لاارتقاء 

بم�ستوى الأداء والإبداع والإجادة في مجال التربية والتعليم، وت�شجيع روح المبادرة ولاابتكار والتميز في جميع المجالات العلمية والأدبية. 

وبينت �أن فكرة جائزة حمدان تتناغم مع متطلبات الميدان ولاارتقاء به، فكانت الخطة الوطنية لرعاية الموهوبين التي �أ�سهمت �إ�سهاماً كبيراً في تطوير العملية 

اكت�شاف  ال�شريفة، والحث على  المناف�سة  لإيقاظ روح  الدافعة  العجلة  تعد  المحلي، وهي  الم�ستوى  الم�شاركين على  تناف�سياً بين  تربوياً  التربوية، ور�سمت حراكاً 

القدرات الكامنة لديهم، مما يجعل الطالب يعي�ش تحدياً مع نف�سه، ف�لًاض عن كونها تمنح الطلبة فر�صة التعبير عن �إبداعاتهم ون�شاطاتهم، وبذلك ترتقي 

ب�إن�سان الإمارات وتو�صله �إلى العالمية.

ولفتت �إلى �أن الجائزة �ساهمت في ن�شر ثقافة التميز وتطوير الأداء والتفاعل بين المعلمين والإدارات والطلبة، للح�صول على نيل الجائزة، مما كان له دافع 

كبير لتكون �إحدى المنابر لتعزيز هذه الم�سيرة في الدولة.  وقالت: »�إن منطقة ال�شارقة التعليمية توجت بالمرتبة الثانية على م�ستوى الدولة �إذ حاز الجائزة 14 

طالباً مواطناً في جميع المراحل الدرا�سية من منطقة ال�شارقة ـ ال�شرقية بالإ�ضافة �إلى فوز 4 معلمين مواطنين لمختلف المواد، وتطمح المنطقة في زيادة العدد 

�ضمن خطة تتبعها للإعداد المبكر للجائزة في دورتها المقبلة بتبني الم�شاركين الذين لم ينالوا حظ الفوز، بالإ�ضافة �إلى الزيارات الميدانية الم�ستمرة للم�شاركين 

ب�صورة عامة من خلال لجان خا�صة لت�أهيل الفوز بالجائزة«.

وهن�أت القوا�ضي �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير المالية راعي الجائزة لنجاح الدورة ال�ساد�سة ع�شرة، و�إعلان نتائج المتناف�سين 

والتهنئة مو�صولة �إلى ال�شارقة بح�صولها على المركز الثاني.


